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اجتماعیوعمومیبخشحسابداریغیردولتیانجمناجراییآییننامه


 کلیات-فصلاول

 د:رو اصطلاحات زیر به جای عبارات مشروح مربوط به کار می آیین نامهدر این  -1ماده 

 اجتماعی و عمومی بخش حسابداری غیردولتی انجمن اجرایی نامه آیین: نامهآیین -الف

 اجتماعی و عمومی بخش حسابداری غیردولتی انجمن: انجمن -ب

 :است زیر موارد شامل و شودمی ارائه اجتماعی و عمومی بخش در که خدماتی: ای حرفه و تخصصی خدمات -پ

 خدمات حسابرسی شامل انواع حسابرسی .1

 مشاوره مدیریت مالی .2

 طراحی و پیاده سازی سیستم مالی  .3

 خدمات مالی و حسابداری  .4

 ایخدمات آموزشی و پژوهشی تخصصی و حرفه .5

  .در چار چوب موارد فوق الذکر صلاحذیها و مراجع دادگاهارجاعی از سوی  خدمات .6

 .مدیره انجمن هیأتتشخیص به این آیین نامه مربوطه و در چارچوب مقررات  سایر موارد .7

 . اساسنامه 11 ماده موضوع رسمی اعضای از است عبارت :یعموم بخش یرسم حسابدار - ت

 ی)رسم تیعضو نوع انگریب که باشدیم ءاعضا از کیهر یبرا انجمن طرف از صادره کارت: عضویت کارت -ث

 آنها تیفعال پروانه منزله به دارند اشتغال حرفه در که یرسم یاعضا تیعضو کارت. باشدیم زین آنها( یرسم ریغ ای

 .شودیم محسوب زین

 به ،یاجتماع و یعموم بخش در انجمن وظایف اساسنامه، (9)ماده  در مندرج اهداف تحقق راستای در -2ماده

 : باشدمی ذیل شرح

 رفتار نییآ  و مالی مدیریتای حسابداری، حسابرسی،  بهبود و گسترش خدمات حرفهآموزش،  –الف

 .ای حرفه

 .ای حرفه و تخصصی نشریات انتشار و تحقیقات مطالعات، انجام -ب

و  مربوط  اصول و استانداردهای ارتقایاشاعه و   ،در تدوین قوانین و مقرراتبا بخش عمومی مشارکت  -پ

 .های اجرایی سایر موارد ارجاعی از سوی بخش دولتی، عمومی، خصوصی و تمام موسسات و دستگاه

 .اعضا بین ای حرفه و فنی مستمر ارتباط برقراری -ت

 .عضویت در آنها المللی و در صورت نیازای و بین ای منطقه های حرفهمؤسسات و تشکل سایر ارتباط با -ث 

های اجرایی برای بخش دولتی، عمومی و خصوصی و تمامی موسسات و دستگاه همکاری با و تعامل -ج

 .انجام خدمات موضوع این آیین نامه

 .اعضا ای حرفه حقوق از حمایت -چ
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 ارکان-فصلدوم

 :به شرح زیر است انجمنارکان  -3ماده

 عمومی مجمع  –الف  

  بازرس -ب

 مدیره هیأت - پ



مجمععمومی–الف

 و وظایف که گیری استترین مرجع تصمیمعالی و تشکیل انجمن رسمی اعضای اجتماع از عمومی مجمع ـ4ماده

 :شودمی تعیین زیر شرح به آن اختیارات

 .بازرسان )اصلی و علی البدل(و مدیره  هیأتانتخاب اعضای  (1

 .مدیره هیأتپیشنهادی از سوی  حسابرس انتخاب (2

 .مدیره و بازرس هیأتاستماع و رسیدگی به گزارش  (3

 .تعیین خط مشی کلی انجمن (4

 .مدیره هیأتبررسی و تصویب یا رد پیشنهادهای  (5

 .هاها و دعوتنامهتعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی (6

 .مدیره و بازرسان هیأتعزل اعضای  (7

 .انجمن اعضای متغیر و ثابت عضویت حق تعیین (8

 .نشریهتصویب انتشار  (9

 براساس مدیره هیأت سالانه عملکرد گزارشنیز  و انجمن مالی هایصورت و بودجه سالانه تصویب (11

 .بازرس گزارش

 جلسات در حضور حق و ، حق الزحمه بازرسمدیره هیأتاعضای موظف  و مزایای حقوق میزان تعیین (11

 .مدیره هیأتموظف  غیر اعضای

 .مدیره هیأتتعداد اعضای موظف و غیر موظف تعیین   (12

 اعضای ،مدیره هیأت چنانچه. است انجمن مدیره هیأت با اعضا دعوت و عمومی مجمع برگزاری مسئولیت ـ1تبصره

یا  بازرسبه درخواست  نکند، دعوت بود، خواهد سال هر شهریورماه پایان تا حداکثر که مقرر موعد در را مجمع

روز به درخواست اعضا مبنی بر برگزاری  21مدیره یا بازرس ظرف مدت  هیأتکه  یک پنجم اعضا )درصورتی

 .گرددبه صورت فوق العاده تشکیل می عمومی مجمع ،مجمع عمومی عمل ننماید(

 چگونگی رییسه، هیئت انتخاب و جلسه تشکیل طرز بر مشتمل عمومی مجمع برگزاری نحوه دستورالعمل ـ2تبصره

 هیأت پیشنهاد به بنا عمومی مجمع جلسه برگزاری بر نظارت و آراء اخذ شیوه جلسه، تشکیل حدنصاب جلسه، اداره

 .رسدمی عمومی مجمع تصویب بهمدیره 
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مطابق ماده  برگزاری و شرایط لازم برایاست  مدیرهتأهیبا  العادهفوق عمومی مجمع برگزاری مسئولیت ـ3تبصره

 .اساسنامه است 16

 بازرس–ب

دارای وظایف بازرس ای،  حرفه حصول اطمینان از رعایت مقررات مربوط و احراز کفایت نظارتبه منظور  –5ماده

 :باشد ذیل می

 .بررسی کلیه اسناد و اوراق مالی و تهیه گزارش برای مجمع عمومی -الف

اعم از مالی و غیر مالی و سایر مطالب و  مدیره هیأت اطلاعات مندرج در گزارش عملکرد سالانه بررسی  - ب

گزارش  کتبی و ارایهاظهار نظر  اند به منظورت مدیره و مدیران در اختیار مجمع گذاشتهأاطلاعاتی که هی

 .مجمع عمومی به ارایه عملکرد برای

های مالی سالانه انجمن که صورت صحت اطلاعات مندرج در در خصوصکتبی رسیدگی و اظهار نظر   - ت

 .شود می ارایه مجمع عمومی به مدیره هیأتتوسط 

 .ساسنامه به مجمع عمومیامدیره از مفاد  هیأتگزارش هرگونه تخلف   - ث

  .های انجمنفعالیت کلیه نظارت بر  - ج

و یا  قوانین و مقررات موضوعهدر اساسنامه،   انجام دیگر وظایف نظارتی بر فعالیت انجمن که حسب مورد  - ح

 .شود ابلاغ می تعیین و انجمن مجمع عمومیتوسط 

ارسال  مدیره هیأت ومجمع عمومی مورد به  خود را حسب هاینتایج بررسی موظف است بازرس  –1 تبصره 

 .کند

 مدیره شرکت کند. هیأتتواند بدون داشتن حق رای در جلسات بازرس می -2تبصره 



 مدیرههیأت-پ

 رسمی است که از بین اعضای ( نفر عضو علی البدل2عضو اصلی و ) ( نفر5مرکب از ) انجمنمدیره  هیأت -6ماده 

 شوند.  میسال انتخاب  دومدت  برای مجمع عمومیتوسط  انجمن

مدیره یا بازرس، عضو علی البدل  هیأتدرصورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط از هریک از اعضای  -1تبصره 

به هر  مدیره هیأت اعضای که تعداد خواهد نمود. در صورتی وظیفه جای عضو اصلی انجامه مانده ببرای مدت باقی

دلیل کمتر از تعداد اعضا اصلی شود و ورود اعضای علی البدل نیز موجب تکمیل آن نشود انتخابات مجدد مجمع 

 .تکمیل تعداد باقیمانده اعضا برگزار خواهد گردیدعمومی عادی به صورت فوق العاده جهت 

دهند از بین خود یک رییس، انتخاب شدن تشکیل می ای که بعد ازمدیره در اولین جلسههیأتاعضای  –2تبصره  

مدیره موظف است پس از تعیین  هیأتدار انتخاب خواهند نمود. همچنین یک نفر نایب رییس و یک نفر خزانه

اب نمایند و حدود اختیارات و مدت خها، حداکثر تا یک هفته از بین خود یک نفر را به سمت مدیرعامل انتسمت

 او را تعیین کنند. تصدی و حق الزحمه



 

 
4 

مواردی  جز در) انجمناداره امور اجرایی  و نمایدمی وظیفه انجام وقت تمام و موظف طور به مدیرعامل - 3تبصره  

خواهد  مدیره را بر عهده هیأت مسئولیت اجرای مصوباتهمچنین و  (قرار دارد انجمن ارکان دیگر که بر عهده

 .داشت

شده با رأی موافق  یابد و تصمیمات گرفته ت میرسمیمدیره با حضور اکثریت اعضا  هیأتجلسات  - 4تبصره 

  مدیره معتبر است. هیأت حاضراکثریت اعضای 

 :مدیره به شرح زیر است هیأتوظایف و اختیارات -7ماده 

 .مجمع عمومیهای  اجرای مصوبه (1

 .عمومی مجمعدر چار چوب خط مشی تعیین شده توسط  انجمنهای  برنامه و تصویب تنظیم ،تهیه (2

  با رعایتحسابداران رسمی بخش عمومی  ای آیین اخلاق و رفتار حرفه و تصویب تنظیم ،تهیه (3

 .مراجع ذی صلاح اعلام شده توسط استانداردهای

 .ای آیین نامه انضباطی و نظارت حرفه و تصویب تنظیم ،تهیه (4

 .انجمنهای مالی، معاملاتی، اداری و استخدامی  آیین نامه و تصویب تنظیم ،تهیه (5

 .تهیه و تنظیم بودجه سالانه (6

 .حسابرس و بازرس انجمنمدیره و ارائه آنها به  هیأتهای مالی و گزارش فعالیت سالانه تهیه صورت (7

  .های یاد شدههای تخصصی و انتخاب اعضای کار گروهتشکیل کار گروه (8

 .و رییس هیات تشخیص صلاحیت ءانتخاب اعضا (9

 .های تخصصیکار گروههیات های انتظامی و ای از طریق  اعمال نظارت حرفه (11

 .های تخصصیتعیین حق الزحمه اعضای کار گروه (11

 .انجمنتصویب تشکیلات تفصیلی  (12

  .های تخصصینامه مربوط به چگونگی تشکیل، وظایف و اختیارات کار گروهآیین و تصویب تهیه (13

 .اعضا متغیرپیشنهاد مبلغ حق عضویت ثابت و  (14

 .ها و نظایر آنها و کارگاهتعیین مبلغ ورودی همایش (15

در  گریمعامله د نوع هر و یمال لاتیفروش، اجاره، اخذ تسه ، دیعقد هر گونه قرارداد اعم از خر بیتصو (16

 .و بودجه مصوب انجمن تیحدود فعال

 .یبانک یهاافتتاح حساب بیتصو (17

موارد لازم هر گونه  ارجاع به داوری و در ،در کلیه مراجع قانونی با حق توکیل به غیر انجمننمایندگی  (18

 .صلح و سازش

 .های مورد نیاز برای اجرای وظایف محول شدهتهیه و تصویب دستورالعمل (19

 . اعضاءورودی  هایآزمون برگزاری و انجمن اعضایتصویب فرآیند تشخیص صلاحیت  (21

 جهت در لازم اصلاحات هرگونه یا و مالی بخش عمومی مقررات و قوانین اصلاح زمینه در پیشنهاد ارایه (21

 .حوزه مالیه عمومی بهبود
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  .اعضاء جهت لازم آموزشی هایدوره برگزاری تصویب (22

 .تشخیص هیئت سوی از شده اعلام و منتخب اشخاص برای صلاحیت کارت صدور (23

 .تعیین مدیر مسئول نشریه تخصصی انجمن (24

آیین نامه جزو  گیری در خصوص سایر مواردی که برای ایفای وظایف انجمن لازم است و در این تصمیم (25

 .است وظایف سایر ارکان انجمن تعیین نشده
 

 خود را به مدیرعامل تفویض نماید. وظایف و اختیاراتتواند تمام و یا بخشی از مدیره میهیأت  -1تبصره  

مشورتی دارد و  یاد شده دارای ماهیت فنی و تخصصی بوده و نظرهای آنان جنبه تخصصیهای کار گروه -2تبصره 

 .نمایند می فعالیت آیین نامه تحت نظر ارکان ذی ربط و براساس مقررات این

مدیره موظف است حداکثر تا پایان بهمن ماه هر سال نسبت به برگزاری مجمع عمومی به منظور هیأت  -3تبصره 

 انجمن اقدام نماید.تصویب بودجه سال بعد 

 :است ذیلبه شرح  مدیرعاملوظایف و اختیارات -8ماده 

 .و در برابر اشخاص حقیقی و حقوقینهادها  ،نمایندگی قانونی در مراجع رسمی (1

 .و سایر امور پشتیبانی داخلی اداره امور مالی، معاملاتی و استخدامی (2

 .با رعایت مقررات مربوطه و عزل و نصب کارکنان به کارگیری (3

 .موسسهمالی ها، اسناد و دفاتر نگهداری دارایی، اموال، حساب (4

 .مدیره به وی تفویض شده باشد هیأتاعمال اختیاراتی که بصورت موردی یا مقطعی از جانب  (5

مدیره برای ارایه  هیأتهای انجمن به ارایه پیشنهادهای لازم در زمینه گسترش، بهبود و هماهنگی در فعالیت (6

 .به مجمع عمومی

مدیره و ارسال به مجمع  هیأتتهیه پیش نویس ترازنامه، بودجه، خط مشی و گزارش سالیانه برای بررسی  (7

 .عمومی

 .مدیره هیأتگیری در های مورد لزوم برای طرح و تصمیمنویس آیین نامهتهیه پیش (8

 .با رعایت اساسنامهو دفاتر ها نظارت و ایجاد هماهنگی در فعالیت شعب، نمایندگی (9

 .مدیره هیأتب در یهاد برگزاری مجمع عمومی فوق العاده با ذکر علل موجه برای تصونپیش (11

 ها حسب مورد.و ابلاغ آنمدیره  هیأتتصمیمات و مصوبات اجرای  (11
یا انجام سایر وظایف و اختیاراتی که طبق اساسنامه و قوانین و مقررات مربوطه به مدیرعامل محول شده  (12

 .بشود

مدیره و درخصوص سایر کارکنان در انجمن  هیأتانتصاب مدیران و معاونان بلافصل مدیرعامل با تایید  -1تبصره

 با تایید مدیر عامل خواهد بود

 تواند تمام یا قسمتی از وظایف خود را به سایر کارکنان انجمن تفویض نماید.مدیرعامل می -2تبصره 
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 شرایطعضویت-فصلسوم

 :است زیر شرح به انجمن در رسمی عضویت برای لازم شرایط -9ماده

 .ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون به التزام و اعتقاد (1

 .ایرانی تابعیت بودن دارا (2

 .پذیرش اساسنامه انجمن (3

 مدیریت مالی و دولتی حسابرسی، حسابداری، یهارشته در بالاتر یا کارشناسی تحصیلی مدرک بودن دارا (4

 .مدیره هیأت تشخیص با مرتبط هایگرایش و هارشته سایر و

 مالی حسابرسی، حسابداری، ،مالیه عمومی مشاغل از یکی در وقت تمام کار سابقه سال پنج حداقل داشتن (5

 .مدیره هیأتدر بخش عمومی کشور به تشخیص و حقوق مالی   محاسباتی و

 .انجمن در عضویت ویژه آزمون در قبولی (6

 .پیشینه ءهرگونه تشکل سیاسی و عدم سوعدم فعالیت در  (7

 .مدیره هیأتموافقت  (8

 .پرداخت حق عضویت (9

 

محاسبات  وانیکل و مقامات همتراز آنها و بالاتر در د رانیمد یهاسمتدر  یسابقه خدمت یدارا افراد -1تبصره  

چارچوب ضوابطی در  و سایر اشخاص یمل ییاجرا یدستگاهها حسابانیذکل کشور،   یکشور و حوزه خزانه دار

 دارا صـورت درفرد و  حسب درخواست توانندیمـرسد، که به پیشنهاد هیات تشخیص به تصویب هیات مدیره می

مدارک  یبررس قیاز طر انجمن، در تیعضو ژهیو آزمون گذراندن بدون مـاده نیا در مـذکور طیشرا ـریسا بودن

 .ندیدرآ انجمن تیعضو بهتوسط هیات تشخیص 

 دستورالعمل نحوه انتخاب اعضا و ضوابط اجرایی هیات تشخیص به تصویب هیات مدیره خواهد رسید. -2تبصره 



 اینظارتحرفه-فصلچهارم

امور حسابرسی  های انجامای اعضا، هماهنگی در روش به منظور اطمینان از ارتقای کیفیت خدمات حرفه  -11ماده 

، پیشگیری از رفتار ناسازگار با شئون رسمی بخش عمومیحسابداران  هایو بازرسی، افزایش کیفیت گزارش

رعایت مقررات قانونی مربوط شامل مفاد  های بازآموزی توسط اعضا، همچنین ای و ضرورت گذراندن دوره حرفه

نظارت اعضا   و رسمی بخش عمومیای حسابداران  بر کار حرفه انجمنهای اجرایی آن، و دستورالعمل آیین نامهاین 

 .مستمر دارد

رسمی  حسابداران .گیرد انجام میهای انتظامی انجمن هیاتاز طریق ای  بر فعالیت حرفه انجمننظارت  - 1تبصره  

قرار  های انتظامیهیاتها، اطلاعات و مدارک مورد نیاز را برای بررسی در اختیار  ند پروندهاموظف بخش عمومی

 دهند. 



 

 
7 

شود و به  بندی شده تلقی می های یاد شده در این ماده جزو اسناد طبقه مدارک و پرونده  کلیه اطلاعات، - 2تبصره  

گیرد و افشای مطالب آنها منحصراً در مراجع ذی  قرار می و مأموران آنها های انتظامیهیاتصورت امانت در اختیار 

 .صلاح مجاز است

 های انتظامی به تصویب هیات مدیرهدستورالعمل نحوه انتخاب اعضا و ضوابط اجرایی هیات -3تبصره 

 رسید.خواهد 

در  انجمنارکان ذی صلاح  و پیروی از رهنمودها و تذکرات ابلاغ شده از سوی انجمنرعایت مقررات  - 11ماده

است. عدم توجه اعضا به موارد اعلام شده در این  اعضا توسط آنها الزامی ای های خدمت حرفهمورد رفع نارسایی

 .است جهت تصمیم گیری مدیره هیأت مستلزم احاله نتیجه رسیدگی بهفصل، 



 مقرراتمالی–پنجمفصل

و با  یکل یهااستیس ها و عامل انجمن موظف است بودجه هر سال انجمن را بر اساس برنامه ریمد -12ماده 

به مجمع  بیجهت تصو رهیمد هیأت دییتأ از و پس هیقبل ته  ماه سال آذر انیضوابط مربوط حداکثر تا پا تیرعا

 .دینما هیارا انجمن یعموم

ضرورت داشته  بیش از مجوز ارایه شده در بودجه سالانه اصلاح بودجه مصوب یسال مال انیهرگاه در جر – تبصره

 .دیخواهد رس یعموم مجمع بیبه تصو تنظیم و یاصلاح باشد، بودجه

که به  مادام گزارش شده باشد، یشده به مجمع عموم نییبودجه انجمن در مواعد تع کهیدر صورت -13ماده

( بودجه مصوب سال 12/1دوازدهم ) کی زانیم به مصارفابلاغ نشده باشد، انجام  ای دهینرس یمجمع عموم بیتصو

 فیتکل نییتع یمجمع عموم شتریمدت ب یمجاز خواهد بود و برا رهیمد هیأت دییتأ قبل ماهانه و حداکثر تا سه ماه با

 .نمود هدخوا

ثابت و  حق عضویت )، ورودیه اعضاحسب مورد مندرج در بودجه مصوب عبارت است از  ،منابع انجمن -14ماده

ها و های آموزشی و پژوهشی، همایش برگزاری برنامهحاصل از ارایه خدمات موضوع فعالیت انجمن، درآمد (، متغیر

 یها وام ،یداخل یها و وام یبانک لاتیتسه، حبس، وقف و کمکهای داوطلبانه و هدایای اشخاص، انتشارات

آن  افتیکه انجمن مجاز به در ییها افتیدرآمدها و در ریسا ی وجار یها ییاستفاده از دارا ر،یذخا ،یخارج

 .باشد یم

های اهدایی خود را مشخص نمایند،  در مواردی که اشخاص حقیقی یا حقوقی، موارد مصرف کمک -تبصره 

 ، مغایر نباشد منحصراً در موارد تعیین شده به مصرف خواهد رسید.انجمنچنانچه با اهداف 

ای خواهد بود که با پیشنهاد مدیرعامل به تصویب انجام امور مالی و معاملاتی انجمن به موجب آیین نامه -15ماده

 رسد.مدیره می هیأت
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 انجمنگزارشهایسالانهوصورتهایمالی-ششمفصل

 اردیبهشت یکم  و سی روز پایان تا حداکثر و تهیه دار خزانهتوسط  انجمن مالی سال هر های مالیصورت –16ماده 

 .گردد می ارائه مدیره هیأت در طرح جهت با تایید مدیرعامل بعد سال ماه

 ماه خرداد پانزدهم تا حداکثر تایید، از پس را  انجمن سال هر مالی صورتهایمدیره موظف است  هیأت –17ماده

قرار  انجمن بازرس و مستقل حسابرس  اختیار در رسیدگی جهت مدیره، هیأتفعالیت  گزارش انضمام به بعد سال

 .دهد

 عمومی مجمعنسبت به برگزاری  مالی سال پایان از پس ماه چهارتا  حداکثر است موظف مدیره هیأت -18ماده

 حسابرس  گزارش همراه به خود سالانه گزارش بررسی و انجمن مالی صورتهایانجمن به منظور بررسی و تصویب 

 .نماید اقدام قانونی بازرس و مستقل

 
 رسمیبخشعمومیحسابداریکارتصدور-مفتهفصل

آنان را برای صدور  ، فهرسترسمی بخش عمومیبعد از تأیید نهایی صلاحیت حسابداران  مدیره هیأت -19ماده 

کارت به منزله پروانه  و این کرد خواهد معرفی کتبی طور به انجمن مدیرعامل به دارکارت شناسایی عکس

به خدمات تخصصی و  رسمی بخش عمومیشود. اشتغال هر حسابدار  محسوب می رسمی بخش عمومی حسابداری

 .باشد ( منوط به دارا بودن کارت یاد شده میآیین نامه ( این1ماده ) « پ» موضوع بند ای ) حرفه

 ضوابط و مقررات اجرایی پذیرش عضو، صدور و لغو کارت عضویت  و همچنین حدود، چگونگی ارایه  –تبصره  

ای است که با  به موجب آیین نامهای و نیز آیین اخلاق و رفتار حرفهای توسط اعضا  خدمات تخصصی و حرفه

د.رسی خواهد رهیمد هیأت بیتصوانجمن به  رعاملیمد  شنهادیپ

 مقرراتمتفرقه-هشتمفصل

وارد شود بر به اشخاص ثالث  ای اعضا خساراتی که از ارائه خدمات تخصصی و حرفه قانونیمسئولیت  -21ماده 

  .است ارایه دهنده خدمتعهده عضو 

جلسه متناوب در  6یا متوالی  جلسه 3به دلایل غیر موجه در  مدیره هیأتعدم حضور هریک از اعضای  -21ماده 

 گردد.تلقی میها آن به منزله استعفایطول سال 

  اتیو انجام عمل نامه نییآ نیا یدر اجرا دارخزانهو  رعاملیمد ره،یمد هیأت تیو مسئول اراتیاخت -22ماده

 ،، مفاد اساسنامهانجمنناظر بر  یعموم نیقوان ، حسب مورد طبق احکامانجمنموضوع اساسنامه و بودجه مصوب 

 .باشد یممدیره  هیأت مصوب یها دستورالعملآیین نامه ها و و یعموم جمعمصوبات م

نامه را ظرف مدت شش ماه از تاریخ  های اجرایی مواد این آیین مدیره موظف است دستورالعمل هیأت–23ماده

 نامه تهیه و به تصویب برساند. آییناین تصویب 

طبق مفاد اساسنامه  ،ییاجرا ها و احکام واژه فیذکر نشده است شامل تعار نامه نییآ نیکه در ا یموارد -24ماده

 .باشد یمانجمن مورد شمول  یعموم نی، قانون تجارت و احکام قوانانجمن
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 مورد آن در رفته کار به عبارات یا باشد داشته وجود نظر اختلاف نامه آیین این تفسیر در که مواردی در -25ماده

 .بود خواهدمدیره  هیئت تفسیرکننده، مرجع ،باشد  نگرفته قرار تعریف

به  مجمع عمومی فوق العاده مطابق اساسنامهنظر  بادر صورت انحلال انجمن، مازاد دارایی بر بدهی آن،  -26ماده 

 .شود واگذار میهای مردم نهاد با موضوع فعالیت مشابه یکی از سازمان

 .اصلاح خواهد شدمدیره و تصویب مجمع عمومی  هیأتبا پیشنهاد آیین نامه این در صورت لزوم،  - 27ماده 

مدیره تصویب و پس  هیأت 22/14/1411مورخ  سه شنبهروز  تبصره در جلسه 22ماده و  27این آیین نامه در 

 اجرا ابلاغ گردید. تصویب نهایی مجمع عمومی برایاز

  
 

 کیومرث داودی                           سعید بیت عفری                   اکرمی ...اسید رحمت 

 

 عبداله صفایی نسب                   احمدرضا پاکباز                              هادی خدابخشی

 

 خسرو زیباکردار                      غلامرضا امین رفتاری                        مهدی بنانی

  

 قیومی                  علی صفریعلی فعال 


